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@ Geschlechtergerechtigkeit

Prdvention von Starke durch Vielfalt - Partnerschaftsgewalt
geschlechtsbezogener Wozu es den Landes- im Zweiten
Gewalt frauenrat M-V braucht Gleichstellungsbericht




Liebe
Leser*innen,

in dieser Ausgabe der CORAktu-
ell wollen wir uns dem Thema GCe-
schlechtergerechtigkeit und Gewalt
widmen. Flr uns ist der Zusammen-
hang zwischen beidem klar - so lan-
ge es hdusliche und/oder sexualisierte
Gewalt gibt, von der mehrheitlich Frau-
en betroffen sind, kann von der Verwirkli-
chung von Geschlechtergerechtigkeit leider noch
keine Rede sein. Aus diesem Grund wollen wir lhnen
drei beispielhafte Institutionen vorstellen, die es sich
zum Ziel gesetzt haben, fur Geschlechtergerechtigkeit
und Gleichstellung zu kampfen und die sich gleichzei-
tig gegen geschlechtsbezogene Gewalt stark machen.
Uber neue Methoden zur Pravention von geschlechts-
bezogener Gewalt in der Arbeit mit Jugendlichen und
das Projekt ,EQUI-X" berichtet Dr. Daniel Holtermann.
Ulrike Bartel wirft einen Blick auf die Arbeit des Landes-
frauenrats Mecklenburg-Vorpommern in den vergange-
nen 25 Jahren, dessen unermidlichen Engagements fiir
Geschlechtergerechtigkeit und gratuliert zum Jubildum.
Sebastian Scheele gibt einen Uberblick iber den Zwei-
ten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung und be-
schreibt darin enthaltene MaRnahmen zur Uberwindung
von Partnerschaftsgewalt. Im Portrait mochten wir Ih-
nen diesmal Kathrin Schmubhl, die Gleichstellungsbeauf-
tragte des Landkreises Vorpommern-Rigen, vorstellen.
Unsere Redaktion winscht Ihnen einen groRartigen
Sommer.

20 Jahre CORA
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Das Projekt EQUI-X - Geschlechterreflektiertes

Empowerment von Jugendlichen und Pravention

von geschlechtsbezogener Gewalt

Autor: Dr. Daniel Holtermann

Der gemeinniitzige Verein Dissens - Institut flir
Bildung und Forschung e.V. ist ein Bildungs-,
Beratungs-, und Forschungsinstitut sowie ein
anerkannter Triger der Kinder- und Jugendhilfe
in Berlin. Seit 1989 arbeitet er zu Geschlechter-
verhdltnissen und entwickelt Forschungs- und
Bildungsprojekte auf lokaler, landes-, bundes-
und europdischer Ebene. Derzeit fiihrt er unter
anderem ein Projekt im Rahmen des Programms
Demokratie Leben! durch - ,Interventionen fiir
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt. Stdrkung
der Handlungsfdhigkeit vor Ort” sowie ein wei-
teres europdisches Projekt, gefdrdert durch die
europdische Kommission -, Culture of Care. Un-
terstitzende Lebenswelten gegen sexualisierte
Gewalt schaffen”, das sich mit sexualisierter Ge-
walt gegen Jungen® auseinandersetzt. Fir CO-
RAktuell berichtet Dr. Daniel Holtermann (liber
ein weiteres Projekt - ,EQUI-X - Geschlechterre-
flektiertes Empowerment von Jugendlichen und
Préivention von geschlechtsbezogener Gewalt”.

Die Pubertat ist eine Phase des sich neu Ken-
nenlernens und des sich Ausprobierens. Wer bin
ich? Wie verstehe ich meine Identitat? Wie fih-
re ich Beziehungen und mit wem? Was mochte
ich tun, wenn ich erwachsen bin? Mdéchte ich
eine Familie? Mit all diesen und noch mehr Fra-
gen beschdftigen sich Heranwachsende. Das
Projekt ,EQUI-X - GCeschlechterreflektiertes
Empowerment von Jugendlichen und Prdven-
tion von geschlechtsbezogener Cewalt” bei
Dissens - Institut fir Bildung und Forschung
e.V. mdchte Jugendliche bei der Beantwortung
dieser und dhnlicher Fragen begleiten - und
setzt dabei wichtige Impulse zu den Themen
Ceschlechterrollen, Beziehungsstrukturen und
Cesundheitsverhalten. Das Ziel: Jugendliche
dabei zu unterstiitzen, Geschlechterbilder Gber
sich selbst zu entwickeln, die ihnen Handlungs-
spielrdume eroffnen, gleichberechtigte Bezie-
hungen zu gestalten und verantwortungsvoll
mit der eigenen Gesundheit umzugehen.

Statistiken zeigen: Mdnner* gehen auch bei
starken Beschwerden seltener zum Arzt, nei-
gen eher zu Substanzkonsum, der die Gesund-
heit beeintrachtigt, und engagieren sich nach
wie vor viel weniger im Familienleben als Frau-
en*, wenn beide Vollzeit arbeiten. Gleichzeitig

war 2016 EU-weit eine von drei Frauen von
geschlechtsbezogener Gewalt betroffen. Wie
diese Umstdnde mit Geschlechterbildern und
Normen rund um Geschlecht zusammenhadn-
gen, erfahren die teilnehmenden Jugendlichen
im Projekt EQUI-X sehr direkt: Durch
Methoden, die zur Selbstreflexion
anregen, werden sie eingeladen ihre
eigenen Uberzeugungen zum Thema
Geschlecht zu betrachten und sich be-
wusst fur die Form von Mannlichkeit
oder Weiblichkeit zu entscheiden, die
ihren Bedurfnissen am besten ent-
spricht. Handlungsfahigkeit und Au-
tonomie in Konfliktsituationen oder
in Situationen, die von Gruppendruck
geprdgt sind, werden gelibt. Beson-
ders geschlechtsbezogene Cewalt
wird thematisiert, da diese Gewalt-
form oft in privaten Beziehungen

dissens

vorkommt und die Autonomie und die  Institut fiir Bildung

Cesundheit vieler Menschen stark ein-
schrdnkt.

Das Projekt EQUI-X betrachtet dabei aller-
dings nicht nur korperliche oder psychische
Cewalt von Mdnnern* gegeniber Frauen* als
geschlechtsbezogene Gewalt, sondern schliefit
auch alle Gewaltformen ein, die aufgrund der
Ceschlechtsidentitdt oder dem Geschlechts-
ausdruck der betroffenen Person entstehen,
ebenso wie Gewaltwiderfahrnisse, die Perso-
nen eines bestimmten Geschlechts unverhalt-
nismdRig oft betreffen. Auch bezlglich der
Wirkungsebene ist die Gewaltdefinition von
EQUI-X sehr umfassend: sowohl physische, se-
xuelle, emotionale und psychische Folgen fir
die Betroffenen werden in den Blick genom-
men als auch wirtschaftliche Aspekte, wie bei-
spielsweise finanzielle Abhangigkeiten, die in
Beziehungen entstehen kénnen, wenn ein sehr
klassisches Male-Breadwinner-Beziehungsmo-
dell gelebt wird.

Kinder und Jugendliche lernen schon sehr friih,
was die Normen dieser Gesellschaft (nicht nur
bezogen auf Geschlecht) sind und welches Ver-
halten in welcher Situation von ihnen erwar-
tet wird. Implizit und explizit werden von der
frihsten Kindheit an Normen vermittelt, die
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Cewalt begiinstigen kénnen. Fiir die Pravention
von Gewalt ist daher eine frihe Beschdaftigung
mit der Konstruktion von Geschlechtsrollen
sinnvoll: Wenn Mdnner* nicht weinen durfen
und Frauen* die Bedirfnisse ihres Umfelds
vor die eigenen stellen sollen, schadet dies Al-
len. Durch die Beschaftigung mit den eigenen
Uberzeugungen zum Thema Geschlecht und
Beziehungen werden sich die an dem Projekt
teilnehmenden Jugendlichen der Werte und
Normen bewusst, die sie in der frihen Kind-
heit internalisiert haben. Normvorstellungen,
Wertmuster und Verhaltensstrategien bezilig-
lich des eigenen und anderer Geschlechter wer-
den bewusst besprech- und addressierbar.

EQUI-X arbeitet u.a. mit Rollenspielen und
konkreten Situationsbeispielen aus dem Leben
der Jugendlichen und bt dadurch Verhalten,
das geschlechtersensible und gewaltfreie Be-

il _

ABL‘
£NGAGING s o‘:_ T M :ourr
oF ”::s ULINITIES

ziehungen ermoglicht wie auch das gewaltfreie
Losen von Konflikten. Rigide und enge Ge-
schlechternormen werden als eine Grundlage
von geschlechtsbezogener Gewalt gesehen, da
sie die Handlungsoptionen von Personen stark
einschranken: Wenn mdnnliche* Jugendliche
nicht mehr als uncool gelten, wenn sie keine
Drogen konsumieren oder ihren Ruf nicht durch
eine Schldgerei verteidigen und weibliche* Ju-
gendliche nicht als hysterisch bezeichnet wer-
den, wenn sie starke Emotionen ausdricken
und ihre Grenzen wahren, kann Geschlechter-
gerechtigkeit in Beziehungen (und damit lang-
fristig auch gesellschaftlich) erreicht werden.
Daher werden einschrankende Geschlechter-
normen hinterfragt.

Studien zeigen: Insbesondere madnnliche® Ju-
gendliche sind oft von Gewalt betroffen und
Uben selbst oft Gewalt aus. Dies ist Ursache
und Effekt des Umstandes, dass Gewalt alseine
akzeptierte Form des Losens von Konflikten
oder Spannungen erlernt wird. Auf diese Wei-
se wird Gewalt normalisiert, da sie als legitime
Konfliktldsungsstrategie gerahmt wird. Diese

Prozesse betreffen allerdings nicht nur mann-
liche* Jugendliche, sondern alle Geschlechter.
EQUI-X mochte dieser Normalisierung von Ge-
walt etwas entgegensetzen, damit sich diese
Verhaltensformen nicht im Laufe eines Lebens
verfestigen und zu Problemen im kinftigen
Leben der Jugendlichen fihren. Daher ist das
Kernziel von EQUI-X Heranwachsende dabei
zu unterstitzen, ihren Bedirfnissen entspre-
chende Geschlechterbilder zu entwickeln, die in
einem besseren Gesundheitsverhalten, gleich-
berechtigteren Beziehungen und gewaltfreien
Konfliktldsungsstrategien resultieren.

Das Projekt EQUI-X

Das Projekt EQUI-X wird in finf europdischen
Landern (Deutschland, Spanien, Portugal, Bel-
gien, Kroatien) durchgefiihrt, die Projektpart-
nerinnen sind: FUNDACION CEPAIM (Spanien),
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS (Portugal), Dis-
sens - Institut fir Bildung und Forschung e.V.
(Deutschland), Beweging tegen Geweld - vzw
Zijn (Belgien) und Youth organization Status:
M (Kroatien).

Als Ansatz dieneninnovative Methoden der Ge-
waltprdvention wie das von Promundo in Bra-
silien entwickelte Programm H|M. Inhalt dieser
Programme sind Workshop-Reihen fir Jugend-
liche, die sich mit Geschlecht und Geschlechter-
rollen und deren Auswirkungen auf das eigene
Verhalten beschaftigen. Die verschiedenen Ak-
tivitdten in den H|M-Programmen basieren auf
einer evidenzbasierten Theorie des Wandels,
die die Notwendigkeit erkennt, auf mehreren
Ebenen zu arbeiten:

1. Individuelle Ebene: Eine Reihe von Bil-
dungsveranstaltungen mit Jugendlichen,
um die Infragestellung von normalisier-
ten und geschlechtsungerechten Einstel-
lungen und Verhaltensweisen zu férdern.
Die vier Schwerpunkte der Trainings sind
Ceschlechtsidentitaten und Macht, Se-
xualitat und reproduktive Gesundheit, El-
ternschaft und Firsorge sowie Gewaltpra-
vention.

2. Beziehungsebene: Schaffung von Raumen,
in denen Platz ist fiur alternative Modelle
von Mannlichkeiten* und die Mdglichkeit
zum Austausch tber Gewalt, geschlechter-
sensible Kommunikation sowie Beziehun-
gen besteht.

3. Gemeinschaftliche Ebene: Aushildung von
padagogischen Fachkrdften tber die Me-
thodik von EQUI-X. Offentlichkeitskampa-
gnen mit dem Ziel der Sensibilisierung fir
geschlechtsbezogene Gewalt.
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Gemeinschaft

Beziehung

Strukturebenen der Verdnderung von geschlechtlichen Normen

4. Politische Ebene: Austausch und Vernet-
zung mit zivilgesellschaftlichen und politi-
schen Akteuren, die im Bereich der Gewalt-
pravention und Geschlechtergerechtigkeit
aktiv sind.

In mehreren Bildungsveranstaltungen mit Kin-
dernund Jugendlichen wird das im Rahmen die-
ses Projektes neu entwickelte Programm zur
Pravention von geschlechtsspezifischer Gewalt
angewandt und gleichzeitig weiterentwickelt.
Der Fokus wird hierbei auf der geschlechtli-
chen Dimension von Gewalt liegen - Themen
sind hierbei Cewalt, wie sie unter Jugendlichen
vorkommt, Gewalt die Madnner* gegenilber
Frauen* ausiben, die Gewaltbetroffenheit
von Mdnnern* und die Vorstellungen von Ge-
schlecht und Mdnnlichkeit*, die diese Gewalt
begiinstigen. Thematisiert werden ebenso die
Vorstellungen von dem eigenen Verhalten in
Paarbeziehungen oder als madgliches kiinfti-
ges Elternteil sowie auch verantwortungsvol-
ler Umgang mit der eigenen Gesundheit (bei-
spielsweise in Bezug auf Alkohol und andere
Alltagsdrogen).

Parallel dazu werden Fortbildungen fir pada-
gogische Fachkrafte durchgefiihrt. Im Fokus
stehen dabei das Ausmal von geschlechtsspe-

zifischer Gewalt gegen Frauen* sowie Man-
ner* und die Fragen danach, welche Rolle hier
Mdnnlichkeit*, Sexismen, Homo- und Trans-
feindlichkeit spielen. Zudem wird in den Blick
genommen, welche alternativen Konzepte von
Mdnnlichkeit* dieser Gewalt entgegenstehen
kénnen.

Mit den Jugendlichen werden Offentlichkeits-
kampagnen entwickelt, die die beschriebenen
Maftnahmen begleiten. Mit Hilfe von 6ffent-
lichkeitswirksamen Aktionen und Materialien
soll ein Bewusstsein fir die die Problematik
der geschlechtsspezifischen Gewalt geschaf-
fen werden. Die Ergebnisse aus den beteiligten
Partnerlandern sowie die erarbeiteten Konzep-
te werden zum Ende des Projektes in einem
Handbuch verdffentlicht.

DR. DANIEL HOLTERMANN

Dissens -

Institut fir Bildung und Forschung e.V.
Projekt EQUI-X

Allee der Kosmonauten 67, 12681 Berlin
030/54 987534
daniel.holtermann@dissens.de
www.dissens.de
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Starke durch Vielfalt -

Wozu es den Landesfrauenrat M-V braucht

Autorin: Ulrike Bartel

Der Landesfrauenrat M-V beging am 15. Juni 2018
sein 25-jahriges Bestehen. Vertreter*innen der 47
Mitgliedsverbdnde feierten gemeinsam und auf
vielfdltige, bunte Weise mit Ministerprdsidentin
Schwesig, mit Gleichstellungsministerin Drese und
mit Partner*innen aus Politik, Verwaltung und Zi-
vilgesellschaft das Jubildaum. Als Vorsitzende des
Landesfrauenrates habe ich rund um diesen Ge-
burtstag mehrere Interviews fir Presse und Hor-
funk gegeben. Eine beliebte Frage war natdrlich,
was wir in den 25 Jahren erreicht haben. Und ob sich
die Situation fir Frauen spiirbar verbessert hat. Ein
Journalist fragte sogar, ob es in den letzten 25 Jah-
ren einen besonderen Meilenstein auf dem Weg zu
mehr GCleichstellung gegeben hat. Etwa vergleich-
bar mit 1958, als Frauen nicht mehr die Einwilligung
des Ehemannes brauchten, um berufstatig zu sein.
Spontan wollte ich diese Frage verneinen. Denn vor
dem Gesetz sind Manner und Frauen doch heute
alle gleich, sind wir gleichberechtigt. Doch dann er-
innerte mich Renate Hill, die erste Geschaftsfihre-
rin des LFR, an das Griindungsjahr 1993 und wie es
damals war. Und ein kurzer Blick zurlck zeigte mir
doch, wie weit wir heute gekommen sind.

95 JAHRE
STARKE

DURCH
VIELFALT

LANDESFRAUENRAT
MECKLENBURG-VORPOMMERN

Ein Blick zuriick

Nicht umsonst gehdrte damals der Arbeitslo-
senverband zu den Grindungsmitgliedern des
Landesfrauenrates, denn Arbeitslosigkeit war in

der ersten Dekade des LFR eines der wichtigs-
ten Gleichstellungsthemen. War es fir Frauen im
Osten bis 1990 selbstverstdndlich, berufstdtig
zu sein und damit die Grundlage fir eine eigene,
vom (Ehe)Partner finanziell unabhangige Existenz
zu schaffen, anderte sich dies schlagartig mit der
Wiedervereinigung. 1991 schon lag die allgemeine
Erwerbslosenquote im Osten bei 10% und 1993,
dem Grindungsjahr des LFR, betrug sie 15,4% und
1998 kletterte sie weiter auf 19,2%. Frauen waren
genau wie Manner davon betroffen.

Doch im Unterschied zur mannlichen Erwerbsbe-
vOlkerung mussten die Frauen seit der Wende be-
sonders um ihren Anspruch auf einen Zugang zum
Arbeitsmarkt und um eine eigenstdndige Existenz
kampfen. Das zeigte sich u.a. in der Langzeitar-
beitslosigkeit, die Mitte der neunziger Jahre in
Ostdeutschland ca. zu drei Vierteln Frauen betraf.
Gemessen wurden sie am Hausfrauenmodell der
madnnlichen Versorgerehe in Westdeutschland,
welche politisch gefordert wurde (und wird) mit
Ehegattensplitting, Kindergeld, Erziehungsgeld
und geringfiigiger Teilzeittatigkeit fiir Frauen, um
das Familieneinkommen aufzubessern.

Ich erinnere mich an die Aussage eines Direktors
vom Arbeitsamt Nord auf einer Veranstaltung
Mitte der S0er Jahre, nach der die ,negative Er-
werbsneigung der Frauen im Osten” mitverant-
wortlich sei fir die hohen Arbeitslosenzahlen.
Unterschwellig wurde vielfach die Botschaft
transportiert, Frauen sollten die Rolle des mannli-
chen ,Familienerndhrers” akzeptieren und sich aus
dem Erwerbsleben zuriickziehen. Viele Frauen ta-
ten dies. Aber noch mehr waollten sich nicht damit
abfinden. So griindeten sich in den 90er Jahren in
M-V zahlreiche regionale Fraueninitiativen als Tra-
ger von Beschaftisungsmalinahmen auf dem 2.
Arbeitsmarkt. Es ging darum, Frauen weiterhin
die Moglichkeit zur Erwerbstdtigkeit zu geben.
Hervorzuheben ist hier der Demokratische Frauen-
bund M-V oder der Landfrauenverband M-V. Aber
auch im Bereich der Anti-Gewalt-Arbeit tat sich
hier viel. Das Hilfenetz gegen hdusliche und sexu-
alisierte Gewalt in M-V war in dieser Zeit nur durch
die ArbeitsheschaffungsmalRnahmen (ABM) und



Strukturanpassungsmaflnahmen (SAM) maglich.
So haben z.B. in Rostock zu Beginn der 90er Jahre
engagierte Frauen auf 10 sogenannten ABM-Stel-
len das Frauenhaus aufgebaut.

Einfach war es damals nicht. Jeder Frauenverein
kampfte vor Ort mit den gleichen Problemen. Da-
bei wurden sie haufig nicht ernst genommen, ja
sogar beldchelt. Dem sollte mit der Grindung des
Landesfrauenrates entgegen gewirkt werden.
Nicht umsonst heilt es in der Satzung des LFR:

,Der Verband versteht sich als Dachverband des
frauen- und gleichstellungspalitischen Basisnetz-
werkes in Mecklenburg-Vorpommern. Er bilindelt
Frauen- und Gleichstellungsinteressen mit dem
Ziel, die Vereinzelung der Mitgliedsverbdnde zu
liberwinden, die gegenseitige Information zu ver-
bessern und Gleichstellungszielen in der Offentlich-
keit, Wirtschaft und Politik ein stédrkeres Gewicht zu
verleihen.”

Und heute?

Heute dagegenistes selbstverstdndlich, dass Frau-
en berufstdtig sind. Und die meisten sind es auch.
Obwohl dies hauptsdchlich der guten Wirtschafts-
lage der letzten Jahre zu verdanken ist. AuRerdem
kann es sich unsere Wirtschaft heutzutage nicht
mebhr leisten, auf Frauen als qualifizierte Fachkraf-
te zu verzichten. Ich hoffe jedoch, dass es nicht nur
die 6konomischen Zwadnge unserer Gesellschaft
sind, die Frauen eine eigenstdndige Erwerbstdtig-
keit ermoglichen. Sondern dass sich in den Kopfen
etwas verdndert hat, in den Képfen von Mannern
und Frauen, in den K&pfen von Politiker*innen und
Entscheidungstrager*innen. Das da noch viel Luft
nach oben ist, zeigt folgende Zahl aus dem Gleich-
stellungsbericht der Bundesregierung 2017: ca. die
Halfte aller Arbeitnehmerinnen in Deutschland
arbeiten in Teilzeit - die Quote bei Mdnnern liegt
bei 10 %. Das grofte Thema auf dem Arbeitsmarkt
ist heute nicht mehr, ob Frauen arbeiten dirfen,
sondern wie sie ihre Berufstatigkeit mit ihren Ver-
pflichtungen im Privatleben unter einen Hut brin-
gen kdnnen. Und leider scheint es mehrheitlich nur
ein Thema fir Frauen zu sein. Die unbezahlte fa-
milidre Sorgearbeit wird zu ber 70% von Frauen
erledigt, sagt ebenfalls der Gleichstellungsbericht.
Um dies leisten zu kdnnen, reduzieren sie ihre Ar-
beitszeit und nehmen dafir Einkommensbulien in
Kauf. Vielen ist nicht bewusst, welche Auswirkun-
gen dies auf ihre Altersrente hat.

Zusammengefasst muss ich heute konstatieren:
Es ist heute, 2018, gesellschaftlich anerkannt und
fast flachendeckend verbreitet, dass Frauen be-
rufstatig sind. Wenn sie jedoch z.B. Kinder oder
pflegebediirftige Angehdrige haben, sind sie zum
grofen Teil immer noch 6konomisch abhdngig
vom Lebenspartner als Familienernahrer. Wenn es
diesen nicht gibt, sehen sie sich einem enormen

Armutsrisiko ausgesetzt. Eine Referentin auf der
Konferenz der Landesfrauenrdte 2017 in Dresden
hat es so ausgedriickt: ,Solange es fir Frauen zur
Sicherung ihrer Existenz besser ist, sich auf dem
Heiratsmarkt zu engagieren anstatt auf dem Ar-
beitsmarkt, kann von wirklicher Gleichstellung
nicht gesprochen werden.” Es geht also heute nicht
mehr primdr um die Gleichberechtigung von Frau-
en und Mdnnern, denn die rechtliche Cleichstellung
ist erreicht. Vielmehr geht es um die tatsdchliche
Cleichstellung, um die Chancengleichheit zwischen
den Geschlechtern. Daflr setzt sich der LFR nun
seit 25 Jahren ein, indem er deutlich macht, wo Un-
gerechtigkeiten bestehen, Vorschldge zur Beseiti-
gung bestehender Nachteile macht und gemein-
sam mit politischen Entscheidungstrdger®innen
an Losungskonzepten arbeitet.

Meilenstein auf dem Weg zur
Geschlechtergerechtigkeit

= N
Im Gesprach mit dem o.g. Journalisten fiel mir
dann doch noch ein wichtiger Meilenstein auf dem
Weg zur Geschlechtergerechtigkeit ein, der ge-
nau in diese 25 Jahre Landesfrauenrat M-V fallt
und an dem der Landesfrauenrat und viele seiner
Mitgliedsverbande mitgewirkt haben. Es war mir
zundchst etwas peinlich, dass mir das nicht so-
fort prdsent war, fallt es doch direkt in meinen
Arbeitsbereich - Gewalt gegen Frauen. Aber oft
muss man erst ein paar Schritte zurticktreten, um
das Ganze im gréfieren Zusammenhang zu sehen.

1897 erst wurde in Deutschland die Vergewalti-
gung in der Ehe unter Strafe gestellt. Vorher wurde
es vom Staat als Privatsache betrachtet, wenn ein
Mann seine Ehefrau unter Gewaltanwendung zum
ehelichen Beischlaf gezwungen hat. Mitte der 90er
Jahre gab es bundesweit zahlreiche Initiativen, um
dies zu dndern. So startete z.B. der Deutsche Frau-
enrat eine Unterschriftenkampagne, an der sich
auch der Landesfrauenrat M-V mit seinen Mit-
gliedsorganisationen beteiligte. In Rostock hatte
der Frauennotruf mit mehreren Aktionen auf dem
Uniplatz Unterschiften gesammelt, ganz analog
ohne Campact, WeMove.eu oder Change.org.

Der Vorstand des
LFR mit Ministerin
Drese (2. v.r.) am
15.06.2018
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Aus  heutiger Sicht
scheint es mir, dass die-
ses Gesetz der Auftakt
gewesen ist zu zahlrei-
chen rechtlichen Initia-
tiven und Anderungen
in den Folgejahren, um
Cewalt gegen Frauenzu
bekampfen und um die
Unterstiitzung Betrof-
fener zu verbessern. So
wurde z.B. im Zeugenschutzgesetz von 1998 die
Rechtsstellung von Opfern in Sexualstrafverfahren
erhght und SchutzmalRnahmen, wie die Videover-
nehmung oder der Opferschutzanwalt, eingefiihrt.
Dieser Schutzgedanke wurde im zweiten Opfer-
schutzreformgesetz 2009 weiterentwickelt, indem
u.a. die Palizei verpflichtet wurde, Opfer lber ihre
Rechte und Unterstiitzungsmoglichkeiten umfas-
send aufzukldren. Im 3. Opferrechtsreformgesetz
2015 wurde dann der Rechtsanspruch auf ,,Psycho-
soziale Prozessbegleitung” fir Betroffene schwe-
rer Straftaten verbindlich festgeschrieben.

Engagiert gegen hdusliche und sexua-
lisierte Gewalt

Aber auch im Zivilrecht tat sich 2002 Bahnbre-
chendes fir von hduslicher Gewalt betroffene
Frauen: das Gewaltschutzgesetz des Bundes zur
Verbesserung des zivilgerichtlichen Schutzes bei
Cewalttaten und Nachstellungen. Und in M-V
wurde im gleichen Jahr das Sicherheits- und Ord-
nungsgesetz gedndert, welches der Polizei nun
ermdoglichte, gewalttdtige Personen aus der Woh-
nung zu weisen und ein Betretungsverbot zum
Schutz bedrohter Personen fir bis zu 14 Tage aus-
zusprechen. Gerade in M-V wurde dieser Prozess
des Gesetzgebungsverfahrens und die praktische
Umsetzung intensiv begleitet und mitgestaltet
durch Gleichstellungspolitiker*innen, kommuna-
le Gleichstellungsbeauftragte und NGOs, wie den
Landesfrauenrat und seine Mitglieder.

Und mit der Anderung des (177 StGB im Jahr 2016
haben Feminist*innen und Fraueninitiativen bun-
desweit Geschichte geschrieben. Mit der gesetzli-
chen Verankerung des ,Nein heil3t Nein“-Prinzips
wurde die strafrechtliche Verfolgung nicht mehr
davon abhdngig gemacht, dass sich Frauen sicht-
bar gegen ihren Vergewaltiger gewehrt oder um

ULRIKE BARTEL

Vorsitzende des Landesfrauenrat M-V
Landesfrauenrat M-V e.V.
Heiligengeisthof 3

18055 Rostock

0381/ 4902442
www.landesfrauenrat-mv.de

Hilfe gerufen haben. Dem voraus gegangen ist
eine beispiellose Kampagne von Frauenverbdnden
inkl. Unterschriftensammlungen, 6ffentlichen Er-
kldarungen und Postkartenaktionen, an denen sich
auch der Landesfrauenrat in Mecklenburg-Vor-
pommern beteiligt hat.

Die Bekampfung von hauslicher und sexualisierter
Cewalt ist ein wesentlicher Bestandteil im Rin-
gen fir mehr Geschlechtergerechtigkeit, fir mehr
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mdnnern.
Zum einen, weil es sich hierbei in der groRen Mehr-
heit um Gewalt gegen Frauen handelt, die zum
Uberwiegenden Crof3teil von Mannern ausgeiibt
wird. Und das hat nun tberhaupt nichts mit Chan-
cengleichheit zwischen den Geschlechtern zu tun.
Und zum anderen, weil gewaltbetroffene Men-
schen weniger Maglichkeiten und Chancen haben
zur Selbstverwirklichung, zur gleichberechtigten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, da sie hau-
fig ihre ganzen verbliebenen Ressourcen fir die
Bewaltigung der Gewalterfahrungen bendtigen.
Deshalb brauchen sie die Unterstiitzung und den
Schutz durch den Staat und die Gesellschaft. Und
schlieRlich ist die Politik durch das Grundgesetz
beauftragt, die Gleichberechtigung von Frauen
und Mdnnern durchzusetzen und auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hinzuwirken. Gewalt
gegen Frauen ist ein solcher Nachteil.

Und was hat das Ganze nun mit 25 Jahren Landes-
frauenrat zu tun? Der Verein fiir den ich tatig bin,
ist seit 1997 Mitglied im Landesfrauenrat M-V -
seit der Kampagne fiir die Strafrechtsreform zur
Vergewaltigung in der Ehe. Wir haben damals
begriffen, dass, wenn wir wirklich etwas zur Ver-
besserung der Lebenssituation von gewaltbetrof-
fenen Frauen beitragen wollen, wir uns mit ande-
ren Akteuren der Gleichstellungsarbeit zusammen
tun missen. Und das auch andere Gleichstellungs-
und Anti-Diskriminierungsthemen wie soziale
Cerechtigkeit, Altersarmut, Behinderung, Migra-
tion, usw. in unserer Arbeit mitgedacht werden
missen. Und dazu brauchen wir das Netzwerk des
Landesfrauenrates und dessen vielfdltige Experti-
se. Dafur méchten wir dem Landesfrauenrat M-V
und all seinen gleichstellungsengagierten Frauen
und Mdnnern herzlichst danken. Schon, dass es
den Landesfrauenrat gibt.

© Christian Mang / imago



Die Uberwindung von Partnerschafts-

gewalt im Zweiten Gleichstellungsbe-
richt der Bundesregierung

Autor: Sebastian Scheele

Sebastian Scheele ist Soziologe und wissenschaft-
licher Mitarbeiter in der GCeschdftsstelle Zweiter
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung in Ber-
lin. Fiir CORAktuell fasst er den Zweiten Cleichstel-
lungsbericht der Bundesregierung zusammen und
beschreibt wichtige Mafinahmen zur Uberwindung
von Partnerschaftsgewalt, die darin enthalten sind.

Die Bundesregierung legt einmal in jeder Legisla-
turperiode einen Gleichstellungsbericht vor: erst-
mals 2011, der aktuelle Zweite Gleichstellungsbe-
richt wurde 2017 ver6ffentlicht. Sein Kernstiick ist
ein ungefdhr 190-seitiges Gutachten, das von ei-
ner interdisziplindr zusammengesetzten Kommis-
sion aus zwdlf Sachverstandigen verfasst wurde.
Hinzu kommen eine Stellungnahme der Bundes-
regierung sowie eine Bilanz, die die Wirkungen
des Ersten Gleichstellungsberichts nachzeichnet.
Im Ersten Gleichstellungsbericht war das Thema
Cewalt nicht behandelt worden, was von einigen
Verbanden kritisiert worden ist. Zugleich wurde
empfohlen, das Thema zukinftig aufzugreifen.
Dies ist nun im Zweiten Gleichstellungsbericht
geschehen: Ein Kapitel, in das eine Expertise von
Dr. Monika Schrottle eingeflossen ist, formuliert
Handlungsempfehlungen zur Uberwindung von
Partnerschaftsgewalt.

Handlungsempfehlungen der
Sachverstindigenkommission

Die Sachverstandigen legen drei Biindel von Hand-
lungsempfehlungen vor. Erstens empfehlen sie
eine Intensivierung von Praventionsmalnahmen,
auch in Schulen und Bildungseinrichtungen. Kin-
der, die in Situationen hduslicher Gewalt leben
oder gelebt haben, sollten gezielt unterstitzt
werden. Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen
gegen sexualisierte und hdusliche Gewalt sollten
fortgefihrt und intensiviert werden. Dazu gehort
auch die Unterstltzung aller Beteiligten in Tren-
nungs- und Scheidungssituationen. Polizei und
Justiz sollten den Schutz von gewaltbetroffenen
Frauen und deren Kindern verbessern. Fort- und
Weiterbildung fir Berufsgruppen, die mit gewalt-
betroffenen Menschen arbeiten, sollten flachen-
deckend ausgebaut werden.

Als zweites Malnahmenbtndel empfiehlt das
Cutachten den Ausbau der Hilfesysteme. Die Ar-

beit von Frauenhdusern, Frauen-
notrufen und Beratungsstellen ist

gleichstellungsharichl.defﬁ

weder langfristig gesichert, noch 222

ist eine ausreichende rdumliche

sowie personelle Ausstattung ge-

wdhrleistet. Daher empfiehlt die Sachverstdn-
digenkommission, dass eine flachendeckende
Unterstitzungsinfrastruktur bereitgestellt wird:
jede akut von Gewalt gefahrdete oder betroffene
Frau soll umgehend wohnortnah Schutz erhalten.
Dies beinhaltet, die Kapazitaten fiir die Beratung -
auch bei flexiblen und mobilen Angebotenim Iand-
lichen Raum - auszu-
weiten. Ebenso mussen //
Wohnkapazitaten  und
ambulante  Unterstit-
zung vor und nach einem
Frauenhausaufenthalt
ausgeweitet werden. In
Anbetracht der besonde-
ren Gewaltbetroffenheit
von Frauen mit Behin-
derungen sollen spezi-
fische Praventions- und
Interventionsmaflnah-
men entwickelt wer-
den, sowie Barrieren zu
Hilfseinrichtungen abge-
baut werden. Zeitnahe
Therapiemdglichkeiten sind bereitzustellen. Jede
Person, die Gewalterfahrungen gemacht hat, soll
die Mdglichkeit haben, diese aufzuarbeiten und
ihre Rechte als Opfer wahrzunehmen. Fir Institu-
tionen, die mit Gewaltbetroffenen in Beriihrung
kommen (z.B. Polizei, Justiz
und Beratungsstellen), sol-
len Trainings entwickelt und
durchgefiihrt werden.

MAANARARREENUNRNS NSNS SRNRANRAANANNNNNN

Drittens empfehlen die Sachverstdndigen ein re-
gelmaliges Monitoring der MalRnahmen. Es fehlen
aktuelle - insbesondere intersektional - differen-
zierte Daten sowie reprdsentative Vergleichsdaten
zur Gewalt gegen Mdnner. Auch zur Gewalt gegen
lesbische Frauen, schwule Mdnner, Trans*Personen
und Inter*Personen sollten systematische quan-
titative Untersuchungen ermdglicht werden. Fir
langfristig orientierte Monitoringprozesse emp-
fiehlt die Sachverstandigenkommission gemald

Y4444

Auf der Webseite
www.gleichstellungsbericht.de finden
Sie den Zweiten Gleichstellungsbericht

zum Herunterladen sowie einen Link

zum Bestellen der Print-Version. Zu-

dem gibt es dort zusammenfassende
Formate - teils in englischer, franzé-
sischer und chinesischer Sprache - wie
auch die vertiefenden Expertisen, da-
runter die erwdhnte Expertise ,Gewalt

in Paarbeziehungen* von
Dr. Monika Schréttle
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der Istanbul-Konvention eine systematische und
kontinuierliche Datensammlung zur Gewalt gegen
Frauen und zur Wirksamkeit von Prdvention, Inter-
vention und Unterstitzung.

Stellungnahme der Bundesregierung

In ihrer Stellungnahme zum Gutachten begrifit
die Bundesregierung, dass die Sachverstdndigen-
kommission erstmals das Thema Partnerschafts-
gewalt in den Gleichstellungsbericht aufgenom-
men hat und entsprechende Handlungsbereiche
benennt. Sie sieht darin einen ,guten Ausgangs-
punkt® zur ,Intensivierung von Pravention und
zum Ausbau des Hilfesystems” - schrankt je-
doch ein ,im Rahmen
verfigbarer Mitteln
und unter Beachtung
der foderalen Struk-
turen”, denn fir die
Finanzierung der In-
frastruktur seien die
Lander zustandig. Un-
terstitzung findet die
Auffassung der Sach-
verstandigenkommis-
“d sion, dass aktuelle
und bessere Daten
erforderlich sind, u.a. solche mit intersektiona-
ler Perspektive. Mit Bezug auf die Ratifizierung
der Istanbul-Konvention wird betont, dass sich
Deutschland zur Datensammlung und Monitoring
im Bereich Gewalt gegen Frauen verpflichtet.

Aufgreifen im Koalitionsvertrag?

Auf welche MalRknahmen zur Bekdampfung von
Cewalt konnte sich die neue Bundesregierung
ungefahr ein dreiviertel Jahr nach Formulierung
der Stellungnahme einigen?

Der Koalitionsvertrag bekennt sich zu den Ver-
pflichtungen aus der Istanbul-Konvention und
kiindigt an, ein Aktionsprogramm zur Prdvention
und Unterstitzung fir von Gewalt betroffene
Frauen und Kinder aufzulegen sowie die Hilfe-
strukturen zu verbessern. Um einen gesicherten
Schutz und Beratung in Frauenhdusern zu ermdg-
lichen, wird die Bundesregierung einen Runden
Tisch von Bund, Landern und Kommunen einberu-

SEBASTIAN SCHEELE

Soziologe

Institut fiir Sozialarbeit und
Sozialpddagogik e.V.

Geschaftsstelle Zweiter Gleichstellungs-
bericht der Bundesregierung
BrachvogelstralRe 1, 10961 Berlin

030/ 61671790
www.gleichstellungsbericht.de

fen mit dem Ziel des bedarfsgerechten Ausbaus
und addquater finanzieller Absicherung der Arbeit
von Frauenhdusern und ambulanten Hilfsmal-
nahmen. In diesem Zusammenhang kindigt sie
ein ,Investitions-, Innovations- und Sanierungs-
programm® an. Die Bundesregierung will zudem
eine  bundesweite  Offentlichkeitskampagne
durchfiihren. Frauen mit Behinderungen sollen
barrierefreie und mit speziell geschultem Personal
besetzte Frauenhduser zur Verfiigung stehen.

Viele dieser MalRnahmen stimmen grundsatzlich
mit Empfehlungen aus dem Zweiten Gleichstel-
lungsbericht tberein. Manche MalRnahmen finden
sich jedoch nur in einem der beiden Dokumente.
So werden die Empfehlungen des Zweiten Gleich-
stellungsberichts, zeitnahe Therapiemoglichkei-
ten bereitzustellen, sowie Wohnkapazitdten und
ambulante Unterstiitzung vor oder nach einem
Frauenhausaufenthalt auszuweiten, im Koaliti-
onsvertrag nicht aufgegriffen. Von der Empfeh-
lung von Weiterqualifizierungen fir alle Institu-
tionen, die mit Opfern von Gewalt in Beriihrung
kommen, bleiben im Koalitionsvertrag nur jene
fir Beratungsstellen Gbrig. Andersherum verein-
bart der Koalitionsvertrag teils Weitergehendes:
So soll die anonymisierte Beweissicherung bei Ge-
walt- und Missbrauchsfallen in ganz Deutschland
ermoglicht werden. Zu den Unterbringungskosten
in Frauenhdusern formuliert der Koalitionsver-
trag einen Prifauftrag, ob diese analog zum Un-
terhaltsvorschussgesetz vorlaufig Gbernommen
werden kdnnen.

Darldber hinaus enthdlt der Koalitionsvertrag
thematische Aspekte, die tber die im Gleichstel-
lungsbericht enthaltenen hinausgehen, so Sexis-
mus z.B. in Medien und Werbung, sexuelle Beldsti-
gung am Arbeitsplatz, die Aufarbeitung sexuellen
Kindesmissbrauchs, die Bekampfung von Men-
schenhandel wie auch das Handlungsfeld Straf-
verfolgung. Beim Cewaltschutz fiir Geflichtete
hingegen fallt der Koalitionsvertrag hinter das
Cutachten wie auch die Stellungnahme der Bun-
desregierung zuriick. Wahrend dort anknipfend
an die Handlungsempfehlungen der Sachverstan-
digen u.a. eine bundesgesetzliche Regelung zu
Schutzkonzepten in Flichtlingsunterkinften in
Aussicht gestellt wird, enthdlt der Koalitionsver-
trag nur noch die allgemeine Aussage: , Insgesamt
ist eine geschlechter- und jugendgerechte Unter-
bringen zu gewdhrleisten.”

Zur Verbesserung der Hilfestrukturen jedenfalls ist
der Koalitionsvertrag ambitionierter als die letzt-
jahrige Stellungnahme. Es bleibt abzuwarten - oder
vielmehr: aufmerksam zu begleiten - welche der
vereinbarten MalRnahmen wie umgesetzt werden,
welche Empfehlungen des Zweiten Gleichstellungs-
berichts weiter herangezogen werden, und welchen
Zuschnitt diesbezlglich der Dritte Gleichstellungs-
bericht in dieser Legislaturperiode erhalten wird.



Informationen

Barrierefreie Beratung jetzt rund um
die Uhr nutzbar

Das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen®, welches
betroffene Frauen in Fallen von hauslicher und/
oder sexualisierter Gewalt, Menschenhandel und
Cenitalverstimmlung kostenfrei und anonym
berat, hat seine barrierefreie Beratung ausge-
baut. Frauen mit Horbeeintrachtigung oder Hor-
schddigung haben seit Juli 2018 die Mdglichkeit,
die telefonische Beratung des Hilfetelefons mit-
tels Gebdrden- oder Schriftsprachdolmetschung
nun auch rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr
nutzen zu kénnen. Zudem berdt das Hilfetele-
fon nicht nur auf Deutsch sondern in 17 weiteren
Sprachen. Die Beratung ist telefonisch, per E-
Mail und Chat moglich. Das Angebot richtet sich
zwar vorrangig an betroffene Frauen, ist aber
auch fur Unterstitzer*innen und Fachkrafte der
Anti-Gewalt-Arbeit nutzbar. Einen Kontakt und
weitere Informationen ber die Angebote finden
Sie online auf: www.hilfetelefon.de

HILFE TELEFON

GEWALT GEGEN FRAUEN

~ 08000116 016

WWW.HILFETELEFON.DE

Fachkonferenz des KOK in Berlin

Im Herbst 2018 sind zwei Jahre seit der Umsetzung
der EU-Richtlinie zur Bekampfung des Menschen-
handels und seit der Reform der entsprechenden
Straftatbestande vergangen. Beides wurde in
Fachkreisen mit umfassenden Diskussionen und
Uberlegungen sowohl im Hinblick auf die Strafver-
folgung als auch im Hinblick auf die Opferrechte
begleitet. Der bundesweite Koordinierungskreis
gegen Menschenhandel (KOK) eV. ladt dazu ein,
eine erste Bilanz zu ziehen. Am 25./26.10.2018
findet die Fachtagung ,Menschenhandel und
Ausbeutung in Deutschland - wo stehen wir zwei
Jahre nach Umsetzung der EU-Richtlinie?” in der
Berliner Stadtmission statt. Weitere Informatio-
nen dazu finden Sie auf der Website des KOK e.V.
unter: www.kok-gegen-menschenhandel.de.

CEMEINSAM GEGEN

gegen Menschenhandel eV,

Informationen

Deutsches Institut fiir Menschenrechte
iiber die Istanbul-Konvention

Anlasslich des Inkrafttretens der Istanbul-
Konvention am 01.02.2018 haben Heike Rabe
und Britta Leisering vom Deutschen Institut
fir Menschenrechte bereits im Januar 2018
eine Analyse der Konvention veroffentlicht
und diese dabei auf neue Impulse fir die Be-
kampfung von geschlechtsspezifischer Gewalt
untersucht. Die Analyse richtet sich vorrangig
an Mitarbeiter*innen von Ministerien, Vernet-
zungsgremien auf Bund- und Landerebene so-
wie an die Akteur*innen des Hilfesystems wie
Beratungsstellen, Frauenhduser und Frauen-
notrufe. Sie gibt einen detaillierten Uberblick
Uber die verschiedenen Inhalte der Konvention
und die darin enthaltenen Mallnahmen in den
Bereichen Pravention, Intervention, Schutz und
Sanktion hinsichtlich geschlechtsspezifischer
Cewalt. Dardber hinaus zeigt sie Beteiligungs-
maéglichkeiten fur die Zivilgesellschaft auf. Die
Situation von gefliichteten Frauen, Frauen mit
Beeintrachtigungen und von Kindern findet in
der Analyse besondere Berlicksichtigung. Auf
der Website des Instituts fir Menschenrechte
kann die Analyse nachgelesen und kostenfrei
gedownloadet werden auf: www.institut-fuer-
menschenrechte.de.

Was ist die ,, Istanbul-Konvention“?

> Heilt eigentlich: Ubereinkommen des Europarates zur
Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen

und hiuslicher Gewalt

- Der erste vélkerrechtliche Vertrag fiir Europa mit
81 Artikeln zu Pravention, Schutz und Strafverfolgung

bei Gewalt gegen Frauen

- Starkt das Recht von Frauen auf gewaltfreies Leben

-> Tritt fur Deutschland am 1. Februar 2018 in Kraft

#IstanbulKonvention

bmfsfj.de
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»Gleichberechtigt leben in Deutsch-
land*, Film von TERRE DES FEMMES

Die Menschen- und Frauenrechtsorganisation
TERRE DES FEMMES hat den animierten Erkldr-
Film ,Gleichberechtigt leben in Deutschland” ver-
offentlicht, der insbesondere gefliichtete Frau-
en Uber ihre Rechte und das Verbot von Cewalt
gegen Frauen in Deutschland informiert. Neben
hauslicher Gewalt, Zwangsverheiratung und an-
deren Gewaltformen gegen Frauen thematisiert
der Film auch die Freiheit, sich fir verschiedene
mdgliche Lebensformen zu entscheiden. Die II-
lustrationen in dem dreiminltigen Animations-
film sind in intensivem Austausch mit geflich-
teten Frauen entstanden. Der Film ist z.B. fur
Beratungsstellen, in Sprachkursen fir Gefliichte-
te und Migrant*innen, in Flichtlingsunterkinf-
ten, Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
einsetzbar und steht in deutscher, englischer und
arabischer Sprache zur Verfiigung. Der Film kann
online auf der Videoplattform YouTube angese-
hen werden und steht zudem auf der Website
von TERRE DES FEMMES auch zum kostenfreien
Download bereit auf: www.frauenrechte.de

TERRE DES FEMMES

Menschenrechte fir die Frau eV,
Gleichberechtigt, selbstbestimmit und frai

TERRE DES FEMMES |

Broschiire zu Trauma und Dissoziation
erschienen

Die VIELSEITS GmbH, eine geschiitzte Tages-
einrichtung in Stuttgart, die Menschen mit dis-
soziativen Stérungen als Folge extremer Gewal-
terfahrungen betreut und unterstiitzt, hat die
Broschire ,Trauma und Dissoziation - Zersplit-
terung der Identitdt im Uberlebensraum ext-

remer Gewalt”

veroffentlicht.
P - Die  Tagesein-

richtung, die als
Modellprojekt
aufgebaut wur-
de, arbeitet mit
hochdissoziati-
ven Klientinnen
mit DDNQS und
DIS. Sie wah-
rend des Auf-
enthalts in der
Einrichtung zu
fordern und zu
schitzen, ist
ebenso das An-

VIELSEITS

Trasar und T wo ciation

liegen von VIELSEITS, wie die anschliefende
Begleitung in Folgeeinrichtungen wie z.B. be-
treute Wohnungen. Aus der Praxis ihrer tdgli-
chen Arbeit mit Betroffenen von organisierter
sexualisierter Gewalt war der Wunsch entstan-
den, eine Broschire zu entwickeln und in dieser
dartber zu informieren, wie die innere Aufspal-
tung in Teilpersonlichkeiten entsteht und wie
die biologischen Mechanismen der Betroffenen
dabei wirken. Die 34-seitige Broschire kann ge-
gen eine Schutzgebihr unter der E-Mail-Adres-
se: info@vielseits.de bestellt werden. Weitere
Informationen ber das Modellprojekt und die
Arbeit der Tageseinrichtung finden Sie auf der
Website von VIELSEITS unter: www.vielseits.de

Deutsche Kinderhilfe e.V. veréffentlicht
Zahlen zu kindlichen Gewaltopfern

Gemeinsam mit Holger Minch, dem Prdsiden-
ten des Bundeskriminalamtes, hat die Deutsche
Kinderhilfe am 5. Juni 2018 die Zahlen der Poli-
zeilichen Kriminalstatistik 2017 zu kindlichen Ge-
waltopfern vorge-
stellt. Im Jahr 2017

wurden 143 Kinder DEUTSCHE .

in Deutschland
) A KINDER
etotet, wahrend
: HILFE

4208 Kinder von
schwerer  Gewalt
betroffen waren,
womit die Zah-
len zu schwerer
Gewalt an Kindern seit Jahren auf einem hohen
Niveau stagnieren. 13539 Kinder waren 2017 von
sexualisierter Gewalt betroffen, was einen sta-
tistischen Riickgang um 3,64% im Vergleich zum
Vorjahr bedeutet. Die Fallzahlen zum Besitz und
der Verbreitung kinderpornographischen Ma-
terials stiegen um 14,51% im Vergleich zu 2016
an. Deshalb fordert die Deutsche Kinderhilfe
Risikofaktoren, wie z.B. Trennungskonflikte
bei den Eltern, frihzeitig zu erkennen und da-
fur die Akteur*innen aus den unterschiedlichen
Bereichen wie Medizin, Kinder- und Jugendhilfe,
Justiz, Kitas und Schulen, Fachberatungsstel-
len und Polizei miteinander zu vernetzen sowie
finanziell und personell gut auszustatten. Zu-
dem spricht sich die Deutsche Kinderhilfe fiir ein
bundesweites Hilfesystem aus, in dem die Kin-
der- und Jugendhilfe eng mit der Justiz und dem
Cesundheitssystem kooperieren. Zu den wei-
teren Forderungen gehdrt die Verankerung des
Kinderschutzes im Bereich der Ausbildung aller
Berufsgruppen, die mit Kindern zu tun haben, die
Schaffung einer ,Kultur der persénlichen Verant-
wartungsibernahme® bei Verdachtsfdllen sowie
mehr Forschung, um das Hilfesystem und den
Kinderschutz zu verbessern.

Die Kindervertreter



Mensch, du hast Recht!

Der Paritdtische Gesamtverband startet dieses
Jahrdie Kampagne ,Mensch, du hast Recht!”, da
die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,
die am 10. Dezember 1948 verabschiedet wur-
de, in diesem Jahr 70-jdhriges Jubilaum feiert.
Es soll darauf aufmerksam gemacht werden,
dass auch heute noch weltweit Menschenrech-
te schwer verletzt werden und ihr Schutz auch
70 Jahre nach der Verabschiedung der Erkla-
rung durch die Vereinten Nationen immer wie-
der neu eingefordert werden muss. Im Rahmen
der Kampagne sind zahlreiche Veranstaltungen
und Aktivitaten rund um die zentralen Themen
Wohnen, Gesundheit, Bildung, Selbstbestim-
mung, Teilhabe und Schutz geplant, Uber die
man sich auf www.der-paritaetische.de infor-
mieren kann.

www.mensch-du-hast-recht.de

70 Jahre Allgemeine Erklirung der Menschenrechte. = DER PARITATISCHE

Kampagne ,,Wer braucht Feminismus?*“

ITEQ [LXX1] FEMINISMUS ?

Bereits im Oktober 2012 ist in Deutschland die
Kampagne ,Wer braucht Feminismus?“ gestar-
tet, die, in Anlehnung an die us-amerikanische
Kampagne ,Who needs feminism?“, durch ein

stetig wachsendes Team aus
Hannover ehrenamtlich initi-
iert wurde. Das Ziel der Kam-
pagne ist es, in Deutschland
ebenso wie in den USA, den
Begriff des Feminismus mit
Inhalten zu fillen und ihm
ein Gesicht zu geben. Die
Initiator*innen der Kampa-
gne moéchten erwirken, dass
sich die negativen Assozia-
tionen verringern, die Men-
schen davon abhalten, sich
mit Feminismus und damit
mit der Verwirklichung von
globaler Gleichberechtigung
und Gleichstellung von Frau-
en zu identifizieren. Dafir
sammelt die Kampagne
individuelle  “Ich  brauche
Feminismus..."-Argumente und konnte damit
bis heute schon Uber 10.000 Anhanger*innen
in den sozialen Netzwerken und rund 2.000
personliche Statements gewinnen. Auch viele
Prominente, Politiker*innen, Kinstler*innen,
Wissenschaftler*innen und Aktivist*innen ha-
ben die Kampagne bereits unterstiitzt. Doch
ist ein*e jede*r ermutigt, sich an der Kam-
pagne zu beteiligen und eine eigene Defini-
tion von Feminismus zu entwickeln bzw. ein
eigenes Statement zu teilen, warum er oder
sie Feminismus braucht. Denn “Wer braucht
Feminismus?” mdchte nicht eine einzige oder
gar offizielle Definition von Feminismus abge-
ben, sondern den Dialog Uber Feminismus und
seine Bedeutung im tdglichen Leben anregen.
Die Kampagne ist als Wanderausstellung kon-
zipiert, die gut fir regionale Aktionen genutzt
werden kann. So geschehen am 15. Juni 2018
in Rostock beim LFR-Forum “Feministische Al-
ternativen”, wo nebenstehendes Foto entstan-
den ist. Die Ausleihe kostet fiir 2 Wochen 350
€ zzgl. Versand. Wer mehr tiber die Kampagne
erfahren oder sich an ihr beteiligen mochte,
erfahrt auf der Website: www.werbrauchtfemi-
nismus.de alles Weitere.

»Refugees welcome* - LSBTTIQ*-
Gefliichtete in Deutschland

Die Akademie Waldschlésschen bietet, mit
Unterstitzung der Beauftragten der Bundes-
regierung fir Migration, Flichtlinge und Inte-
gration Uber den Paritatischen Gesamtverband
und in Zusammenarbeit mit der Schwulenbe-
ratung Berlin, vom 11. - 13. September 2018
das Seminar ,Refugees welcome” - LSBTTIQ*-
Geflichtete in Deutschland an. Am Tagungs-
ort, der Akademie Waldschlgsschen, nahe
Gottingen kénnen die Teilnehmer*innen sich
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Quelle:
Ministerium fiir
Inneres und Sport
M-V

mit Projekten, Initiativen und Be-
ratungsstellen vernetzen, die
haupt- oder ehrenamtlich mit
gueeren Geflichteten arbei-
ten. Daneben werden Work-
shops zu den Themen Sen-
sibilisierung im Umgang mit
Diskriminierungserfahrun-
gen, LSBTTIQ*-Ceflichtete
im Recht, Selbstflrsorge im
,helfenden Beruf” sowie zur
populistischen Debatte um Ab-
schiebungen und ihrer Folge ange-
boten. Zudem gibt es die Moéglichkeit,
sich Gber aktuelle Themen der Teilnehmenden
in Gruppen auszutauschen und die Ergebnisse
anschlieRend im Plenum vorzustellen und ge-
meinsam zu diskutieren. Zu dem Seminar sind
ehren- oder hauptamtlich Tdtige in Organisa-
tionen, Beratungsstellen, Stadtverwaltungen,
Flichtlingsrdaten oder auch AIDS-Hilfen, die
mit LSBTTIQ*-Gefliichteten arbeiten (wollen),
sowie Selbstorganisationen von LSBTTIQ*-
Geflichteten eingeladen. Es wird kein Teilnah-
mebeitrag fir das Seminar erhoben. Weitere
Informationen zu dem Seminar sowie die Mog-
lichkeit der Anmeldung finden sich auf: www.
waldschloesschen.org

Polizeiprisident Laum geht in den
Ruhestand

Am 23. August 2018 wird der langjdhrige Po-
lizeiprdsident des Polizeiprdsidiums Rostock,
Thomas Laum, feierlich in den Ruhestand
verabschiedet. Im Marinestitzpunkt Warne-
munde wird unter musikalischer Begleitung
durch das Blech- und
Holzbldserquintett
des Landespolizei-
orchesters M-V und
Reden - wu.a. des
Ministers fir In-
neres und Europa
Mecklenburg-Vor-
pommern, Lorenz
Caffier - der Festakt
begangen. Nach dem
Festakt wird Herr
Laum zum Empfang
einladen und die Ge-
legenheit zu persén-
lichen  Gesprdchen
wahrnehmen. 1991
war er in die Landes-
polizei nach Meck-
lenburg-Vorpom-
mern  gewechselt,
war ab 2001 mehre-
re Jahre lang Leiter

der Polizeidirektion Stralsund und schlieflich
2011 zum Polizeiprasidenten des Prdsidiums
Rostock ernannt worden. Dem Hilfenetz M-V
war Thomas Laum seit langer Zeit als enger
Vertrauter im Kampf gegen hdusliche Gewalt
bekannt. Insbesondere wdhrend der Modell-
phase von CORA 1998-2001 galt er als ein sehr
engagierter und stets verldsslicher Koopera-
tionspartner; ebenso beim Aufbau der Inter-
ventionsstellen gegen hdusliche Gewalt und
Stalking in unserem Bundesland. Im Namen
des gesamten Hilfenetzes in Mecklenburg-
Vorpommern winschen wir Herrn Laum alles
Gute fir den Ruhestand!

Christopher Street Day in Rostock

Am 21. Juli 2018 wurde der Christopher Street
Day, kurz CSD, mit einer groflen Parade in
Rostock gefeiert. Unter dem Motto ,Akzep-
tanz beginnt im Kopf - Kein Schritt zurtck!"
zogen circa 3000 Menschen mit einer bunten
und lautstarken Demonstration durch die Ros-
tocker Innenstadt. Sie demonstrierten fir die
politische und gesellschaftliche Gleichstellung
von Lesben, Schwulen, Bi, Trans* und Inter*-
Personen und setzten ein Zeichen gegen Dis-
kriminierung und Gewalt. Organisiert wurde
die Parade wie jedes Jahr vom CSD Rostock
e.V., der sich seit seiner Griindung im Jahr 2005
fur die Cleichberechtigung von Mannern und
Frauen einsetzt, zur Akzeptanz von Geschlech-
tervielfalt und gleichgeschlechtlicher Liebe
aufruft und verschiedenste gemeinnitzige
Projekte initiiert hat. An der Parade nahmen
neben Demonstrant*innen, Aktivist¥innen
und Kinstler*innen auch demokratische Par-
teien, Bildungsinitiativen, der AStA der Uni-
versitdt Rostock, queere Vereine und Bera-
tungsstellen sowie der LSVD-Landesverband
der Lesben und Schwulen in Mecklenburg-
Vorpommern ,,Gaymeinsam e.V." teil. Er6ffnet
wurde der Christopher Street Day durch die Mi-
nisterprdsidentin Manuela Schwesig und war
zudem durch die Sozial- und Gleichstellungs-
ministerin Stefanie Drese begleitet worden.
,Alle Menschen in Mecklenburg-Vorpommern
sollen gleichberechtigt und ohne Angst vor
Ausgrenzung und Anfeindung unabhdngig von
ihrer geschlechtlichen Identitat und sexuellen
Orientierung leben kénnen®, so die Ministerin
auf dem CSD. ,Auch, wenn in den letzten Jah-
ren etwa mit der Ehe fir alle einige Fortschrit-
te erreicht wurden, solange es Diskriminierung,
Homo-, Inter- und Transphobie gibt, missen
wir weiterkampfen.”



»,Unerschrocken. Fiinfzehn Portrdits
auflergewdéhnlicher Frauen*

Im Jahr 2017 hat die franzdsische Zeichnerin
Pénélope Bagieu ihren Comic ,Unerschrocken.
Fiinfzehn Portrats aulRergewdhnlicher Frauen®
verdffentlicht, der aus dem Franzgsischen von
Heike Drescher und Claudia Sandberg tbersetzt
wurde und beim Verlag Reprodukt erschienen
ist. Darin widmet sich Pénélope Bagieu den
Biografien unangepasster und unerschrockener
Frauen, die ihre Umwelt und ihren jeweiligen
historischen Kontext stark geprdgt und ver-
dandert haben. Portrdtiert werden u.a. die chi-
nesische Kaiserin Wu Zetian, ,Las Mariposas”,
Clémentine Delait, die Schauspielerin Margaret
Hamilton oder Josephine Baker, die als Spionin
fur die Résistance arbeitete und sich in der US-
amerikanischen Blrgerrechtsbewegung enga-
gierte. 2018 ist bei Reprodukt nun der zweite
Comic-Band von Pénélope Bagieu erschienen,
der sich mit den Biografien und Leistungen von
15 weiteren selbstbestimmten und unerschro-
ckenen Frauen beschaftigt. Neben der afgha-
nischen Rapperin Sonita Alizadeh, der Frauen-
rechtlerin Thérése Clerc, der Journalistin Nellie
Bly oder der Vulkanologin Katja Krafft, kénnen
viele beeindruckende Frauen mehr in dem Buch
entdeckt werden. Sicher ist dies noch nicht der
letzte Band gewesen. Unsere Leseempfehlung!

Artikelname Thema Uberthema

PENELOPE BAGIEU

UNERSCHROCKEN

Fiinfzekn Portrits anfergraibnlicher Frawen

QOuelle:
Rostock-Heute
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Kathrin Schmuhl

_ Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises

Www.cora-mv.de
kénnen Sie alle
Ausgaben
herunterladen.

Vorpommern-Ragen

Mein Name ist Katrin Schmuhl. Ich bin die Gleichstel-

lungsbeauftragte des Landkreises Vorpommern-Ri-

gen. Ich mache diesen Job seit knapp sieben Jahren. Und
ich mache ihn gern. Warum? Weil ich Menschen helfen
kann. Fir mich gibt es nichts Wertvaolleres!

Dabei sind es oft schwierige Situationen. Zum Beispiel beim Auf-
treten hauslicher oder sexualisierter Gewalt. Wenn Betroffene mir
berichten oder ich anderweitig von schlimmen Schicksalen erfahre,
bin ich jedes Mal tief betroffen und ich frage mich: Wie kann so et-
was in unserer zivilisierten, hochentwickelten Gesellschaft passie-
ren? Wir missen dem entgegentreten, diirfen nicht wegschauen.
Mein Job ist bestens dafiir geeignet, die Menschen aufzukldren,
sie zu sensibilisieren und auch Voraussetzungen zu schaffen,
damit Betroffene wieder ins normale Leben zuriickfinden. Un-
ser Landkreis hat zwei Frauenschutzhduser, eine Beratungsstel-
le fiir Betroffene sexualisierter Gewalt und eine fir Betroffene
hduslicher Gewalt mit Schutzwohnung sowie die Interventions-
stelle. Ich kdampfe vehement dafir, dass all diese Einrichtungen
erhalten bleiben. Wir brauchen sie, wie aktuelle Zahlen bewei-
sen. Beispiel: In der MISS.Beratungsstelle gab es im letzten Jahr
120 neue Beratungsfalle, 2018 sind es bislang 51. Es darf nicht
zugelassen werden, dass Gelder fiir Beratungen gekiirzt, Stellen
gestrichen, Frauenschutzhduser geschlossen werden.

Zu oft noch wird die Problematik der hduslichen und sexualisier-
ten Gewalt tabuisiert. Weil sich die Opfer schamen, sich schwach
fuhlen. Doch wenn wir helfen und verandern wollen, dann muss
offen dariiber geredet werden. Wir missen Familienmitglieder,
Freund*innen, Nachbar*innen, Kolleg*innen in die Lage verset-
zen, bedrohliche Situationen zu erkennen und rechtzeitig Hilfe
zu organisieren. Auch das gehért zu meinem Job. Gemeinsam mit
Partner*innen organisiere ich da zum Beispiel Veranstaltungen
und Aktionen, insbesondere im Rahmen der Anti-Gewalt-Wo-
che. Die Erfolge treten nicht von heute auf morgen ein. Aber ich
bin sicher: Steter Tropfen hohlt den Stein.

Jede Frau sollte ein freies, selbstbestimmtes Leben ohne Gewalt
fuhren kénnen. Ich finde, dafiir lohnt es sich zu arbeiten!

CORAktuell

Rechte:

Alle Rechte liegen bei der Herausgeberin. Fiir namentlich gezeichnete
Beitrdge sind die Autor*innen selbst verantwortlich. Die in diesen Arti-
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Hinweise zum Datenschutz

20.09.2018, 10:30-15:30
Fachtag: GENDER ON SCREEN
Geschlechterdarstellungen in Film, Fern-
sehen, Musikvideos und Games
Universitat Rostock, Uniplatz 1
anmeldung®@frauenbildungsnetz.de

27.09.2018 - 28.09.2018
Siebstralle 4, 30171 Hannover
2. Folgeveranstaltung zum Symposion
25 Jahre Gewaltpravention
im vereinten Deutschland:

,Neue Strategien fiir die Gewaltpravention*
vom Landesprdventionsrat Niedersachsen
und der Alice Salomon Hochschule
www.gewalt-praevention.info

15.11.2018

»Frauen aktiv gegen Gewalt

und Cybermobbing*
Auftaktveranstaltung der Landes-
regierung M-V

zur Anti-Gewalt-Woche 2018

Biirgerhaus Giistrow
infos demndachst auf www.cora-mv.de
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